
＜新採用看護師　4月のOJTスケジュール＞　（抜粋）

項目 内容
病棟OJTで経験して

ほしいこと

病棟オリエンテーション
〈指導方法A：指導ナースの看護実践
を見学する〉

・患者紹介、病棟概況説明
・職場内での挨拶の基本
・電子カルテからの情報収集の仕方

【必須】
・手洗い、手指消毒
・患者確認、患者接遇
・電子ｶﾙﾃ情報の取り方

病棟OJT １回目
〈指導方法A：指導ナースの看護実践
を見学する〉

・手洗い、手指衝動
・電子カルテからの情報収集の仕方
・検温、検温場面でのフィジカルアセスメント
・報連相の実際

【必須】
・手洗い、手指消毒
　(毎日確認）
・患者確認、患者接遇
・電子ｶﾙﾃからの情報収集
・検温
・検温時のﾌｨｼﾞｶﾙｱｾｽﾒﾝﾄ
・報連相

項目 内容
病棟OJTで経験して

ほしいこと

病棟OJT ７回目
〈指導方法B:患者1名を完全シャドウ
イング〉

・患者の一日を知る
・朝、カルテからの情報収集の仕方
・看護チーム内での情報交換の仕方
・検温、検温場面でのフィジカルアセスメント
・フィジカルアセスメント結果を看護実践に活かす方法
・報連相の実際
・排泄ケアの実際（浣腸、摘便）
・手指衛生、看護場面における感染防止
・オムツ交換、陰部洗浄、汚染物の処理
・移動の技術演習

【必須】
・カルテからの情報収集
・検温結果のｶﾙﾃ入力
・環境整備
・検温
・検温時のﾌｨｼﾞｶﾙｱｾｽﾒﾝﾄ
・報連相
・与薬
・移送、搬送
【機会があれば】
・浣腸、摘便

病棟OJT ８回目
〈指導方法C：患者2名を完全シャドウ
イング〉

・朝、カルテからの情報収集の仕方
・その日の目標と行動計画の立て方
・看護チーム内での情報共有の仕方、報連相の方法を知る
・患者に必要な１日の看護の流れを知る
・患者に必要な看護内容の根拠を知る

【必須】
・先輩看護師の看護実践に
お　ける思考を理解する
・先輩と共に看護技術を実践
し、評価を受ける

病棟OJT １１回目
〈指導方法D：患者1名をシャドウイン
グと共に実践〉

・朝、カルテからの情報収集をする
・その日の目標と行動計画の立てる
・看護チーム内での情報共有、報連相を行う
・患者に必要な１日の看護ケアを行う
・患者に必要な看護内容の根拠を知る
・看護記録（検温結果などから行う。アセスメントの必要な
記　録は先輩Nsが手本を見せる）を先輩と一緒に入力する
・これまでのOJT内容をおさらいする

【必須】
・先輩看護師の看護実践に
 おける思考を理解する
・先輩と共に看護技術を実践
し、評価を受ける

病棟OJT １５回目
〈指導方法E：患者2名をシャドウイン
グと共に実践〉

・朝、カルテからの情報収集を行う
・その日の目標と行動計画を立てる
・看護チーム内での情報交換・報連相を先輩と共に行う
・患者に必要なケア方法と根拠を先輩と一緒に考え実践
　する
・看護記録（検温結果などから行う。アセスメント記事は先
　輩が手本をみせる）を先輩と一緒に入力する
・先輩Nsと一緒にケアプランを考える

【必須】
・ｶﾙﾃ、申し送りからの情報
　収集
・１日の行動計画の立て方
・報連相
・状況に応じたｹｱの組み立
　て方
・看護記録記載内容の理解

〔指導方法〕
A…完全シャドウイング
B…患者1名を完全シャドウイング
C…患者2名を完全シャドウイング
D…患者1名をシャドウイングと共に実践
E…患者2名をシャドウイングと共に実践

【４月３～４週目】

【４月１～２週目】
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