
独立行政法人国立病院機構宇多野病院 

臨床研究部長 募集要項 

 

 

 

１．職 名 ・ 人 数        臨床研究部長 １名 

 

２．身 分         独立行政法人国立病院機構職員 

 

３．処遇・給与等        独立行政法人国立病院機構職員給与規程及び職員就業規則による 

 

４．採 用 予 定 日        令和 ６年 ４月 １日（月）（予定） 

 

５．応 募 資 格        ①医師免許取得者で、原則として１５年以上の臨床歴・研究歴を       

有し、それに相応した実績があること。 

          ②人格高潔で高い倫理観を有し、心身共に健康であること。 

          ③当院の臨床研究部の発展に貢献できること。 

          ④当院の専門性を活かした臨床研究部での研究業務に加え、診療業

務を行うことが可能であること。 

 

６．職 務 内 容         ①院長の指揮監督の下に、臨床研究部全体の業務を統括する。 

          ②幹部として当院の管理運営に参画し、病院の発展に貢献する。 

          ③診療業務を行う。 

 

７．提 出 書 類        ①推薦状（機関の長または直属の上司等、別紙１） 

          ②履歴書（写真添付、別紙２） 

          ③医師免許証（写）、大学卒業証書（写）、認定医・専門医等の 

認定証（写） 

          ④業績目録 

原著論文、著書、総説、研究費取得状況、その他にまとめて 

記載。学会発表に関しては、国内学会は特別講演・シンポジ 

ウム・ワークショップ等の招待講演のリストを、国際学会は 

一般講演とシンポジウム等の招待講演に分け、それぞれ演題 

名を明記。（別紙３～６） 

           ※業績目録には代表的な論文５題に○を付けること。 

          ⑤筆頭著者として発表した英文研究論文のうち、代表的論文３報に    

ついて、内容を２００字程度にまとめた要約と論文の別刷 

          ⑥現在までの臨床及び研究活動の概要と今後の活動の抱負 

           ※Ａ４縦、横書き １０００字以内 

 

８．提 出 期 限        令和 ６年 １月２６日（金）必着 

 

９．選 考 方 法        当院臨床研究部長選考委員会にて審査、選考を行う。 



10．そ  の  他    国立病院機構の臨床研究組織については、毎年度組織活動が評

価されており、その実績に応じて数年毎に組織の改廃が行われて

います。当院においてはこれまでの活動が評価され臨床研究部の

設置がみとめられておりますが、今後の臨床研究部の活動状況に

よっては組織改廃の対象となる場合があり、処遇の変更が起こり

える場合があります。 

 

11．書類提出先及び照会先 

   〒６１６－８２５５ 

   京都府京都市右京区鳴滝音戸山町８ 

   独立行政法人国立病院機構宇多野病院 事務部管理課給与係長 宛 

Ｔ Ｅ Ｌ：０７５－４６１－５１２１ 

Ｆ Ａ Ｘ：０７５－４６４－００２７ 

ＭＡＩＬ：oda.sayo.bj@mail.hosp.go.jp 

 

  ※郵送の際は、封筒に「臨床研究部長応募書類在中」と朱書きのうえ、簡易書留等書

類の到着が確認できる方法で郵送して下さい。 


